


序号4
《无效劳动合同与劳动争议处理制度》教案
一、授课信息
[bookmark: _GoBack]1、课程名称：《劳动与社会保障法律制度》
2、授课内容：无效的劳动合同与劳动争议处理制度
3、授课对象：法律事务专业二年级学生
4、上课地点：模拟法庭
5、时    长：41分钟
二、教学的任务与目标
（一）教学任务
无效劳动合同的概述、无效劳动合同的确认情形及处理、劳动争议处理机构
1、教学重点：导致无效劳动合同的确认情形及处理。
2、教学难点：劳动争议的处理机构及程序。
（二）教学目标
着重培养学生运用法律基础知识，理论联系实际，提高分析和解决实际问题的能力。
三、学情分析
本课程的授课对象是法律事务专业二年级的学生，法律知识架构还在形成中。因此，在课堂上更应努力提高学生学习能力与知识的运用能力。《劳动与社会保障法》是日常生活中与每一位劳动者都息息相关的法律法规，对于即将走出校门、走上工作岗位的学生，掌握这方面知识是非常有必要的。本课是该法的重要一课，起着承上启下的作用，学好本课，既是承接之前学习的内容，同时又能为以后的学习打好基础。
四、活动安排
	教学
环节及
时间
	
教师活动
	学生
活动
	对学生学习过程的
观察（考查）
及设计意图

	
课前导入
（5分钟）


	1、考勤。

	1、实行网络考勤。

	1、信息化考勤能迅速、高效地了解学生的出勤情况。

	
	2、学生作业报告分析。
	2、课前进入系统完成相关练习。


	2、课前练习、作业质量报告的分析以及优秀作品分享是为了让学生对前章内容进行回顾，形成知识环，更好地与即将要学习的知识串联，最终构成稳固的知识链。


	
	3、先导入数据图+介绍即将学习的内容
	3、分析数据图。
	3、用数据图的形式展现全国的劳动争议的数量及种类并对其进行分析，让学生清楚学习本章节的重要性与意义，激发学习兴趣，更好地完成教学任务。

	
课中学习（36分钟）
	1、 讲授本课知识点+举例子说明。


	1、 学习基础的知识。


	1、形成扎实的基本知识结构，为分析问题、解决问题做铺垫。


	
	2、 案例导入+分组讨论；在学生分组讨论案例过程中，老师加入其中并适当指导。




	2、同学们通过课前收集案例，并对其整理后自行扮演角色重新演绎，观看案例视频后以小组形式进行讨论。

	3、 这个学习方式比较容易激发学生兴趣，充分体现“做中学、做中教、学习者为中心”，能让学生很快进入课堂学习的状态。尤其是学生在讨论案情时有不同的观点进行碰撞，增加学习的积极性。


	教学
环节及
时间
	
教师活动
	学生
活动
	对学生学习过程的
观察（考查）
及设计意图

	

课中学习（36分钟）
	3、进行模拟法庭。







	3、学生自行演练，模拟法庭庭审现场。





	3、学生结合实际，还原部分法庭庭审的现场，这不仅要求学生要做好预习，提前对本章节内容有所了解，还要对诉讼程序也要有所掌握，增加学生学习兴趣的同时，提高对知识面的要求。


	
	4、布置学生用思维导图的形式总结本章知识点，老师加入其中并适当指导后挑选作品分享。

	4、小组形式，结合自己的理解，梳理知识点，用思维导图的形式展现。


	4、在小组画图的过程中，教师参与其中，能直接了解同学们对知识点掌握的情况，有利于教师进行教学反思。挑选较好作品进行分享，能促进同学们之间的交流，更好地查漏补缺。

	
	5、专家点评。

	5、邀请专家对案例进行分析并结合实际给予学生们建议。


	5、专家的讲解，能多角度、宽视野地帮同学们梳理知识点，给予的建议能更好提高同学们解决实际问题的能力，有利于教学目的的实现。


	
	6、老师讲解思维导图。
	6、跟老师一起分解导图。
	6、用思维导图的形式对今天学习的重、难点进行总结归纳，化繁为简，学生一目了然，容易记忆。

	


课后总结
(1分钟）
	1、布置课后练习。

	1、登陆系统，完成相应习题。
	1、回顾本章节内容，对所学内容作总结，加深印象。


	
	2、安排学生进行教学评价；


	2、对本课进行学习评价。

	1、 学生对教师进行教学评价，有利于教师进行教学反思，并有针对性地调整课程的教学，从而提高教学水平。

	
	3、安排预习内容。

	3、预习下一章节的内容。
	3、提前布置预习任务，让学生对新的知识有了初步了解，提高下节课程的学习效率。




5、 课后反思
1、结合教材、参考文献等全方位打造信息面全、案例丰富的课堂。
根据教材的安排，合理设计本章节的教学内容，从参考文献、网络、专家等多途径拓宽知识，从点到面，逐步铺开，顺利完成教学任务。
2、 鼓励学生多参与，真正体现“做中学、做中教、学习者为中心”。
优秀作品的分享（整理劳动合同模板）、课堂学生的提问、小组成员的讨论、教师的适当指导、模拟法庭的进行、思维导图的介绍以及学生自拍案例的演绎，充分发挥学习的主动性。小组讨论的形式，让学习变为更灵动。
3、 教学手段的多样性，打造精彩课堂。
教师分析案例、学生分享作品、专家讲解案例、教师思维导图的归纳等多种教学手段的结合，让课堂学习气氛更浓厚，达到了预期的教学效果。
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